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SURAT TUGAS 

Nomor : 2346/UN3.1.4/TD/2022 

 

 

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga menugaskan kepada : 

 

 

Ketua :  Prof. Dr. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak., CMA.,CA   

Anggota :  1. Prof. Dr. Widi Hidayat, SE., M.Si., Ak., CMA., CA (Promotor) 

   2. Dr. Heru Tjaraka, SE., M.Si., Ak., BKP., CA (Ko- Promotor)  

   3. Dr. Dian Anita Nuswantara, CA, CertIPSAS, BKP  

   4. Dr. Wiwik Supratiwi, SE., MBA., Ak 

   5. Dr. Alfa Rahmiati, SE., MM., Ak 

 6. Dr. Zahroh Naimah, Dra., M.Si., Ak 

   6. Dr. Zahroh Naimah, Dra., M.Si., Ak 

 

Sebagai Tim Penguji pada Ujian Disertasi Tahap I (Tertutup) Mahasiswa Program Pendidikan 

Doktor Program Studi Ilmu Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Airlangga :  

 

Nama : Rusdiyanto 

NIM : 041717147309   

Hari/Tanggal : Senin, 18 April 2022 

Pukul : 09.00 - 12.00 WIB 

Tempat : Edu Zoom Media Online 

 

Demikian surat tugas ini dibuat agar dilaksanakan dengan sebaik – baiknya dan dengan penuh 

rasa tanggung jawab. 

 

   

  Surabaya, 18 April 2022 

  a.n. Dekan 

 

 

 

 

  Dr. Wisnu Wibowo, SE., M.Si 

  NIP 197309022003121001   

 

 

  
Tembusan  Kepada 

1. Dekan  (sebagai Laporan) 

2. Wakil Dekan II  

3. Kepala Tata Usaha 
 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga 
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BERITA ACARA PERBAIKAN NASKAH 

UJIAN TERTUTUP DISERTASI 

 
PERAN MANAJEMEN LABA SEBAGAI PEMEDIASI PENGARUH 

WAJAH MASKULINITAS CEO PRIA TERHADAP LEVERAGE SERTA 

BIAYA RISET & PENGEMBANGAN 
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DAFTAR PERTANYAAN DAN SARAN-SARAN  

UJIAN USULAN PENELITIAN DISERTASI 

 

Nama  : RUSDIYANTO 

NIM : 041717147309 

Program Studi : Doktor Ilmu Akuntansi. 

Tanggal 

Perbaikan 

: 18 April 2022 

Judul Disertasi : Peran Manajemen Laba Sebagai Pemediasi Pengaruh 

Wajah Maskulinitas CEO Pria Terhadap Leverage Serta 

Biaya Riset & Pengembangan 

Promotor : Prof. Dr. H. Widi Hidayat SE., M.Si., Ak., CA., CMA 

Ko Promotor : Dr. H. Heru Tjaraka,SE.,M.Si.,Ak.,BKP.,BAK.,CA 

 

Pertanyaan/Saran-saran Perbaikan 

Naskah dibaca kembali dengan hati-

hati, gunakan teknik hook and eye agar 

narasi tidak "akrobatik" 

Terima kasih saran dan koreksinya, berkas 

perbaikan terlampir 

Gap penelitian di state dengan jelas, 

dan kaitkan dengan teori misal teori 

psikologi yang menjelaskan tipologi 

personality dan facial morphology. 

Dengan demikian ada pijakan atas 

pemilihan maskulinitas sebgai 

variabel penelitian. 

Gap Penelitian 

1. Teori Keagenan (Jensen & Meckling, 1976) 

menjelaskan hubungan atau kontrak antara 

principal dan karakteristik wajah maskulinitas 

CEO pria (agent). Principal mempekerjakan 

karakteristik wajah maskulinitas CEO pria 

(agent) untuk melakukan tugas untuk 

kepentingan pemegang saham (principal). 

Perbaikan ada di Hal 2 

2. Teori konsistensi perilaku (Epstein, 1979) 

menjelaskan bahwa wajah maskulinitas CEO 

pria berkorelasi dengan testosteron, agresif, 

status sosial semua mempunyai pengaruh 

terhadap manajemen laba, leverage serta 

investasi. Perbaikan ada di hal 2 

Berikan justifikasi penilaian Anda 

terhadap validitas dan reliabilitas alat 

ukur maskulinitas. Misal dengan 

menyajikan beberapa penelitian 

Penggunaan software ImageJ merupakan 

software yang sangat berkualitas baik dan 

reliable dalam penelitian dapat di tunjukkan dari 

beberapa penelitian yang sudah publish dan 



terdahulu, bukan 1 atau 2 saja, bisa 

juga dinarasikan proses kerja imageJ 

sehingga menimbulkan keyakinan 

atas alat tersebut 

diterima jurnal bereputasi (Scopus Q1 dan Q2) 

dengan beberapa nama author yang 

menggunakan software ImageJ sebagai 

berikut:(Ahmed dkk., 2018; Alrajih & Ward, 

2014; Carré dkk., 2009; Carré & McCormick, 

2008; Jia dkk., 2014; Kamiya dkk., 2018; Lewis 

dkk., 2012; Mills, 2014; Stirrat & Perrett, 2010). 

Perbaikan berkas di hal 12 

Proses kerja Sofware ImageJ Perbaiakn ada di 

Hal 56-58, berkas perbaikan terlampir 

Keterbatasan menjadi tidak relevan 

jika poin (3) sudah dilakukan, maka 

carilah kelemahan alat dari sisi yang 

lain, misal teknologi editing dan lain-

lain 

Unsur dalam melakukan konten analisis dalam 

menentukan pengukuran karakteristik wajah 

maskulinitas CEO pria dengan menggunakan 

perangkat lunak imageJ tidak bisa membedakan 

gambar CEO pria yang sudah di edit atau asli, 

pengambilan gambar CEO pria diperoleh dari 

annual report perusahaan dan pemanfaatan 

pencarian gambar CEO pria di Google. Berkas 

Perbaikan ada di keterbatasan penelitian. Berkas 

perbaikan ada di hal 166, berkas perbaikan 

terlampir 

Nyatakan penerima manfaat hasil 

penelitian dengan jelas dan spesifik. 

Misal kalau wajah bisa dijadikan 

penentu manajemen laba atau tidak 

siapa yang akan menggunakan 

temuan Anda? 

Hasil temuan secara empiris ini memberikan 

implikasi kepada manajemen perusahaan sebagai 

pengambilan kebijakan terkait karakteristik wajah 

maskulinitas mempunyai dampak terhadap 

kebijakan manajemen laba, kebijakan leverage 

dan kebijakan penepatan biaya riset & 

pengembangan (R&D), sehingga hasil temuan 

secara empiris dapat digunakan oleh pihak 

manajemen perusahaan dan pemerintah, berkas 

perbaikan ada Implikasi praktis, berkas perbaikan 

ada di hal 164-166, berkas perbaikan terlampir 

 

Penguji, 

       

       

 

     Dr. Dian Anita Nuswantara, CA, CertIPSAS, BKP 

       

Rusdi Semak
Typewritten text
28 April 2022



SARAN PERBAIKAN
UJIAN TERTUTUP

Nama : Rusdiyanto
NIM : 041717147309
Program Studi : Doktor Ilmu Akuntansi
Judul : ”Peran Manajemen Laba Sebagai Pemediasi Pengaruh Wajah Maskulinitas CEO 

Terhadap Leverage Serta Biaya Riset & Pengembangan"
Penguji IV : Dr. Dian Anita Nuswantara, CA, CertIPSAS, BKP

NO SARAN

1
Naskah dibaca kembali dengan hati-hati, gunakan teknik hook and eye agar narasi tidak "akrobatik"

2 Gap penelitian di state dengan jelas, dan kaitkan dengan teori misal teori psikologi yang menjelaskan 
tipologi personality dan facial morphology. Dengan demikian ada pijakan atas pemilihan maskulinitas 
sebgai variabel penelitian

3 Berikan justifikasi penilaian Anda terhadap validitas dan reliabilitas alat ukur maskulinitas. Misal 
dengan menyajikan beberapa penelitian terdahulu, bukan 1 atau 2 saja, bisa juga dinarasikan proses 
kerja imageJ sehingga menimbulkan keyakinan atas alat tersebut

4
Keterbatasan menjadi tidak relevan jika poin (3) sudah dilakukan, maka carilah kelemahan alat dari 
sisi yang lain, misal teknologi editing dan lain-lain

5
Nyatakan penerima manfaat hasil penelitian dengan jelas dan spesifik. Misal kalau wajah bisa 
dijadikan penentu manajemen laba atau tidak siapa yang akan menggunakan temuan Anda?

6

7

8

9

10

Surabaya, ................. Surabaya, 18 April 2022
Menyetuji, Penguji IV
Penguji IV

t.t.d

Dr. Dian Anita Nuswantara, CA, 
CertIPSAS, BKP

Dr. Dian Anita Nuswantara, CA, CertIPSAS, 
BKP

(ditanda tangani setelah perbaikan)

Rusdi Semak
Typewritten text
28 April 2022
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SURAT TUGAS - 
Nomor : 3 5 10/UN3.1.4/PPd/20 19 

Ketua Program Studi Doktor llmu Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Airlangga menugaskan kepada : 

Ketua : Prof. Dr. Bambang Tjahjadi,SE.,MBA.,Ak.,CA.,CMA 
Anggota : 1. Prof. Dr. Dian Agustia,SE.,M.Si.,CMA.,CA.,Ak (Promotor) 

2. Prof. Johnny Jerrnias, Ph.D., CPA.,CMA (Ko- Promotor) 
3. Dr.Andry Irwanto,Drs.,MBA.,Ak. 
4. Dr. Lilik Sugiharti 
5. Dr. Wiwiek Dianawati, Dra., M.Si.,Ak. 
6. Dr. Dian Anita Nuswantara,SE.,M.Si.,Ak.,CA.,BKP. 
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Sebagai Tim Penguji pada Ujian Disertasi Tahap I (Tehtup)  Mahasiswa Program 
Pendidikan Doktor Program Studi llmu Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 
Airlangga : 

Nama : Wiwik Supratiwi 
NIM : 041217147310 
HariITanggal : Selasa,30 Juli 20 19 
Pukul : 07.30 - 10.00 WIB 
Tempat : R. Sidang Lt.6 Gedung ABC FEB Unair - 

Demikian surat tugas ini dibuat agar dilaksanakan dengan sebaik - baiknya dan dengan 
penuh rasa tanggung jawab. 

Surabaya, 29 Juli 20 19 
Program Doktor Ilmu Akuntarisi, @ 

Ketua Program Studi, 

Gf. DF. Bambang Tjahiadi, SE.,MBA. 

Tembusan Kepada Yth. 
1. Dekan (sebagai Laporan) 
2. Wakil Dekan I1 
3. Kepala Tata Usaha 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga 
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w n a ~ n a w  Collegiate Schools of Buslness 
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